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2019 
Coautore del Quaderno N. 2 MIUR  

Istruzioni per l'affidamento dei Servizi di ristorazione mediante bar e distributori automatici nelle 
Istituzioni Scolastiche ed Educative  

2019 
Miur 

Formatore “esperto”   per il percorso formativo  
per Assistenti Amministrativi  della scuola- Progetto MIUR-IOCONTO3 Nuovo regolamento di 

contabilità   
2019 
Miur 

Formatore “esperto”   per il percorso formativo  
per DS e DSGA della scuola- Progetto MIUR-IOCONTO2 Nuovo regolamento di contabilità   

2019 
Miur 

Segretario sottocommissione n. 16-Lazio corso-concorso per Dirigenti scolastici 
2019 

Irase UILSCUOLA 
Formatore “esperto”  Corso di formazione per DS e DSGA  

Nuovo regolamento di contabilità  e codice degli appalti 
2019 

CISLSCUOLA Viterbo 
Formatore “esperto” Corso di Formazione per DS e DSGA   

Nuovo regolamento di contabilità  e codice degli appalti 
2019 

CISLSCUOLA Viterbo 
Formatore “esperto”  Nuovo regolamento di contabilità  e codice degli appalti 

Corso di formazione preparazione al concorso per DSGA 
2019 

Anicia formazione 
Formatore “esperto”  Nuovo regolamento di contabilità  e codice degli appalti 

Corso di formazione preparazione al  concorso per DSGA 
2018 

Formatore “esperto” Corsi di formazione per personale delle Istituzioni Scolastiche  
D. Lgs. 50/2016 in varie istituzioni 
scolastiche italiane e reti di scuole 

2018 
Istituto Tecnico Commerciale Statale Paolo Savi Viterbo 

Formatore “esperto”  D. Lgs. 50/2016  formazione personale ATA ambito 28 
 D.M. 663/2016 

2017 
Progettista  per il progetto in RETE  NAZIONALE  ( 28 istituzioni scolastiche) “WE WILL 

SIMPLIFY “per lo svolgimento di  attività volte a semplificare e ad uniformare le modalità  e gli 
strumenti legati alla gestione amministrativo contabile delle scuole, con particolare attenzione ai 

processi di programmazione, registrazione contabile e consuntivazione, anche in considerazione 
della revisione, attualmente in corso, del D.I. 1° febbraio 2001, n.44 (Decreto Direttoriale 

0001502 del 15.09.2017) 
2017 

Capo progetto e DSGA Scuola Capofila del Progetto per supportare DGRUF-MIUR  nella  
realizzazione di attività volte a semplificare e uniformare le modalità di affidamento e di 
esecuzione di contratti di lavori, beni e servizi da parte delle istituzioni scolastiche ed educative 
statali Decreto Ministeriale 1° settembre 2016, n. 663 
  2017 

Idoneo selezione per Formatori Esperti MIUR Progetto “IOCONTO” 
DECRETO DIRETTORIALE MIUR-DGRUF .0001375  del 04-08-2017 

2017 
DSGA Scuola Capofila  Regione Lazio del Progetto “IOCONTO2” 
Decreto Diretto Generale MIUR DGRUF n. 170 del 9 febbraio 2017 

2017 
POLO TECNICO PROFESSIONALE – Lugo (RA) 

Formatore “esperto”  D. Lgs. 50/2016  formazione personale ATA ambito Lugo-Faenza 17 
D.M. 663/2016 

2017 
LICEO STATALE "GAIO VALERIO CATULLO – Monterotondo (RM) 

Formatore “esperto”  D. Lgs. 50/2016  formazione personale ATA ambito Roma 12 D.M. 
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663/2016 
LICEO NOMENTANO- ROMA 

Formatore “esperto”  D. Lgs. 50/2016  formazione personale ATA ambito Roma 9 D.M. 
663/2016 

2017 
IPSIA ORAZIO OLIVIERI – Tivoli ( RM) 

Formatore “esperto”  D. Lgs. 50/2016  formazione personale ATA ambito Roma 13 D.M. 
663/2016 

2017 
LICEO SCIENTIFICO “ LABRIOLA” – OSTIA (RM) 

Formatore “esperto”  D. Lgs. 50/2016  formazione personale ATA ambito Roma 10 D.M. 
663/2016 

Istituto Magistrale Statale “Elena Principessa di Napoli”  - Rieti 
Formatore “esperto”  D. Lgs. 50/2016  formazione personale ATA ambito Rieti 25 D.M. 

663/2016 
2017 

ISTITUTO COMPRENSIVO “ PERLASCA” – ROMA 
Formatore “esperto”  D. Lgs. 50/2016  formazione personale ATA ambito Roma 2 D.M. 

663/2016 
2017 

ISTITUTO COMPRENSIVO “ G.B. VALENTE” – ROMA 
Formatore “esperto”  D. Lgs. 50/2016 formazione personale ATA ambito Roma 3 D.M. 

663/2016 
2017 

ISTITUTO MAGISTRALE STATALE “ ELENA PRINCIPESSA DI NAPOLI” - RIETI 
Formatore “esperto” Piano Nazionale Scuola Digitale  per DS E DSGA della scuola 

2017 
Rete di Scuole REM DI VITERBO 

Formatore “esperto” percorso di formazione D.Lgs. 50/2016 (Nuovo Codice degli Appalti) 
2017 

Rete di Scuole Foligno 
Formatore “esperto” percorso di formazione D.Lgs. 50/2016 (Nuovo Codice degli Appalti) 

2017 
ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO “ LEONARDO DA VINCI” - FOLIGNO 

Formatore “esperto” PNSD per Assistenti Amministrativi 
2017 

LICEO SCIENTIFICO STATALE “ J.F. KENNEDY” ROMA 
Formatore “esperto” PNSD per DSGA“Abilitare l’innovazione” 

2017 
ISTITUTO COMPRENSIVO “ D’AVARNA” - ROMA 

Formatore “esperto” PNSD per DSGA“Abilitare l’innovazione” 
2016 

ISTITUTO TECNICO PER IL SETTORE MERCEOLOGICO “ G. MARCONI”-CAMPOBASSO 
Formatore “esperto” PNSD per DSGA“Abilitare l’innovazione” 

2016 
ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “ LEONARDO DA VINCI” - FIRENZE 

Formatore “esperto” PNSD per DSGA“Abilitare l’innovazione” 
2016 

ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO “ LEONARDO DA VINCI” - FOLIGNO 
Formatore “esperto” PNSD per DS E DSGA 

2016 
ISTITUTO COMPRENSIVO “ PIER CIRONI” - PRATO 

Formatore “esperto” PNSD per DSGA“Abilitare l’innovazione” 
2016 

ISTITUTO COMPRENSIVO “ REGINA ELENA” - ROMA 
Formatore “esperto” PNSD per DSGA“Abilitare l’innovazione” 

2016 
ISTITUTO COMPRENSIVO “ VIA BELFORTE DEL CHIENTI” - ROMA 

Formatore “esperto” PNSD per DSGA“Abilitare l’innovazione” 
2016 

ISTITUTO SUPERIORE  “ LOMBARDO RADICE” - ROMA 
Tutor  PNSD per DSGA“Abilitare l’innovazione” 

2016 
LICEO SCIENTIFICO E LINGUISTICO  “ G. GALILEI ” CIVITAVECCHIA (RM) 

Tutor  PNSD per DSGA“Abilitare l’innovazione” 
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2016 
Rete di Scuole So.Vi.Va.o (Scuole provincia di Viterbo) 

Formatore “esperto” percorso di formazione D.Lgs. 50/2016 (Nuovo Codice degli Appalti) 
2016 

I.I.S. “PIRELLI”-ROMA 
Formatore “esperto” percorso di formazione personale ATA D.D.G. MIUR 863/2015 

2016 
ADIS ( Associazione Direttori Istituzioni Scolastiche) 

Procedure sulle attività negoziali: PON, RdO-MEPA E CENNI DI D.LGS. 50/2016 (“Nuovo 
codice degli appalti”) Ciclo di seminari su varie città d’Italia Roma, Milano, Torino 

2016 
ISTITUTI SCOLASTICI VARI 

Formatore “esperto””Acquisizione di beni e servizi” per il percorso formativo  
per DS e DSGA della scuola- Progetto MIUR-IOCONTO 

Decreto del Direttore Generale DGRUF n. 599 del 29/07/2015 
 

2015 
ISTITUTI SCOLASTICI VARI 

Formatore “esperto””Acquisizione di beni e servizi” per il percorso formativo  
per DS e DSGA della scuola- Progetto MIUR-IOCONTO 

Decreto del Direttore Generale DGRUF n. 599 del 29/07/2015              
2015 

Componente gruppo di lavoro con la finalità di mappare i processi amministrativi  delle 
segreterie scolastiche,  studiare e analizzare le problematiche connesse alla gestione e 

contribuire  agli interventi di digitalizzazione opportuni e necessari  
Decreto del Direttore Generale DGCASIS  n. 67del  22 aprile 2015 

2014   
Componente gruppo di lavoro con la finalità di studiare e analizzare le problematiche 

connesse alla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, nonché di 
proporre un contributo utile per la revisione e l’aggiornamento del Decreto 

Interministeriale n. 44/2001  
Decreto del Direttore Generale DGRUF n. 273  del 5 dicembre 2014 

2014   
Componente gruppo di lavoro “Editori”con incarico di 

elaborare i materiali didattici nonché le  
attività di aggiornamento degli stessi sui contenuti oggetto del percorso formativo  

per DS e DSGA della scuola- Progetto IOCONTO 
Decreto Dirigenziale n. 233/2014 del Direttore Generale Ufficio II MIUR 

2014 
Eletto nel Direttivo Nazionale (ADIS) Associazione Direttori Istituzioni Scolastiche   

2013 
Componente gruppo di lavoro tecnico ABI-MIUR per la modifica del modello di 

convenzione di Cassa delle Istituzioni Scolastiche costituito con  
Decreto Dirigenziale n. 14 del Direttore Generale Ufficio II MIUR 

2013 
ADIS ( Associazione Direttori Istituzioni Scolastiche) 

Formatore Corso di formazione “Convenzione di cassa in RETE” 
2013 

Idoneo alla selezione pubblica ANSAS-ex INDIRE decreto 139 del 22/03/2012  mediante 
procedura comparativa per titoli volta a individuare formatori/tutor  da impiegare nei corsi 

di formazione per il "Piano straordinario di formazione per i Direttori dei Servizi Generali 
e Amministrativi della scuola". 

2013 
Revisore dei Conti  (ADIS) Associazione Direttori Istituzioni Scolastiche 

2012 
Responsabile Unico del Procedimento procedura aperta ai sensi degli artt. 55 comma 5° e 
59, comma 4° D.Lgs. 163/2006 per l’affidamento del servizio di Tesoreria e Cassa per una 

Rete di 110 Istituzioni Scolastiche di Roma e provincia con Istituto Capofila il Liceo 
Ginnasio T. Tasso di Roma .  

Dal 1999 a tutt’oggi 
 Docente in Corsi di Formazione Professionale organizzati da enti vari e finanziati dal Fondo 

Sociale Europeo  
Luglio 2003-Settembre 2004   

Comune di Roma  
Istruttore Servizi Orientamento al Lavoro, presso i C.O.L. (Centri Orientamento al Lavoro)          
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Febbraio 2002-Giugno 2003   
Comune di Roma  

Documentalista con funzioni di Accoglienza,   presso i C.O.L. (Centri Orientamento al 
Lavoro)   

2002 
      Comune di Pontecorvo (FR)  

Tutor Didattico Corso di Formazione Professionale “Educatore Socio-Sanitario ed in 
Internet” della durata di 500 ore, cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo 

2002 
    Comune di Pontecorvo (FR)  

Tutor Didattico Corso di Formazione Professionale “Sviluppatore in area Internet      
Multimediale” della durata di 500 ore, cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo 

 
    

 
 

1999-Gennaio 2001 
 Comune di Pontecorvo (FR) 

Responsabile Ufficio C.I.L.O. e Addetto al Front Office e al Back Office (Centro di Iniziativa 
Locale per l’Occupazione)  

           
 

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

                                    • Date (da – a) 

 Nome e tipo di istituto di istruzione 
formazione  

Qualifica conseguita 

  
 
 

2002 
   Universita’ degli Studi di Cassino (FR) 

Laurea in Economia e Commercio 
2018 

IPSSEOA Amerigo Vespucci di Roma/Associazione Nemesis 
Corso di Formazione “Le procedure di gara alla luce del nuovo Codice dei contratti 

pubblici, delle Linee Guida ANAC e delle disposizioni del MIUR. La gestione dei Progetti 
Europei e gli atti di natura negoziali obbligatori per I'avvio dei Progetti di Alternanza Scuola-

Lavoro” 
2016 

Associazione Scuole Autonome Lazio/KPMG S.p.A. 
                                                          Corso Formazione Codice dei Contratti e Trasparenza 

                                                                                                                         2015 
                                         MIUR/Direzione Generale Risorse Umane e Finanziarie 
 Corso di formazione ai DS e DSGA del gruppo “Acquisizione di beni e servizi” 

2013 
Ministero dell’Istruzione, Università, Ricerca  

Corso di Formazione in E-learning “Trasparenza Amministrativa: gli obblighi normativi per 
le scuole dopo il D.lgs. 33/2013 

2013 
Ministero dell’Istruzione, Università, Ricerca - I.I.S. Scarabelli-Ghini di Imola (BO) 

Corso di Formazione “Una scuola che sappia coniugare Innovazione, Efficacia, 
Trasparenza e Legalità” 

2013 
Ministero dell’Istruzione, Università, Ricerca - I.I.S. Panzini di Senigallia 

Corso di Formazione “Conoscenza e gestione delle emozioni nell’attività di direzione 
amministrativa – Progetto CO.GE.” 

2013 
Ministero dell’Istruzione, Università, Ricerca - I.C. Statale di Merate (LC) 

Corso di Formazione “Sviluppo Comportamenti Organizzativi” 
2009 

Ministero dell’Istruzione, Università, Ricerca 
Corso di Formazione “Ricostruzione della Carriera 03” 

2008 
Ministero dell’Istruzione, Università, Ricerca 

Corso di Formazione “ Il Nuovo bilancio per le Istituzioni Scolastiche” 
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2008 
Ministero dell’Istruzione, Università, Ricerca – I.T.I.S. Faraday Roma 

Corso di Formazione ”Ricostruzione della carriera del personale docente e A.T.A.” 
2007 

Ministero dell’Istruzione, Università, Ricerca 
Corso di Formazione “SIDI per la scuola 2” 

2007 
Ministero dell’Istruzione, Università, Ricerca 

Corso di formazione “SIDI per la scuola” 
2005 

Ministero dell’Istruzione, Università, Ricerca 
Corso di Formazione “Fascicolo e Gestione Giuridica del Personale 

2005 
Università degli Studi RomaTre, Comune di Roma 

Qualifica di “Personale esperto sulla condizione dei migranti in relazione alle tematiche dei 
diritti e del lavoro” 

2004 
                                                                         Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,Roma 
                                                                                 Qualifica di “Referente e Assistente Eures”,     

2004 
                                                                  Unione Europea, Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali, Regione Lazio, Laboratorio di Scienze della Cittadinanza (LSC), Roma  
Qualifica di “Manager dei servizi per l’ impiego - Formatore per il miglioramento della 

qualità dei servizi di formazione e supporto all’impiego in aree urbane” 
  

2003 
                          Universita’ Roma Tre incollaborazione con il “Servizio Legale Immigrati ONLUS” 

 Qualifica di “Esperto sulla condizione dei migranti  
in relazione alle tematiche dei diritti e del lavoro” 

 
2003 

   Coop. Capodarco di Roma 
  

Qualifica di  “Orientatore per persone in condizione 
           di svantaggio” 

 
  
 
 

2002 
 Regione Lazio-Agenzia Lazio Lavoro, Roma 

  
Corso di formazione “Gestione informatizzata delle funzioni dell’orientamento e 

dell’incontro  domanda/offerta”  
 

2001 
   Comune di Colleferro (Roma) 

  
Qualifica di “ Operatore per l’Orientamento”  

 
 

2001 
   Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, Roma 

 
  Corso di Formazione “Arianna – Orientamento all’impiego”  

progetto multiregionale denominato “Arianna” 
 

2001 
Scuola 3 F Italia 

 
Corso di informatica Operatore-Programmatore  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUA 
 

  [ Inglese e Francese ] 

• Capacità di lettura e comprensione  buono 

• Capacità di scrittura  sufficiente 

• Capacità di espressione orale  sufficiente 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

  Ottima predisposizione nei rapporti interpersonali. 

 Abitudine al lavoro in team. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Ottima predisposizione al coordinamento  di persone, progetti, bilanci. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Buona conoscenza dell’Ambiente Windows, Applicativi: Pacchetto Office  
Buona conoscenza di  Internet Explorer e Posta elettronica 

 

 

 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Adempiuto obbligo militare conseguendo la specializzazione di “Aiuto Elettronico alle 
Telecomunicazioni” 
 

 
Ai sensi del D. lgs. 33/2013 e successive integrazioni e modificazioni,  acconsento al trattamento dei miei dati per ogni esigenza di comunicazione e selezione. 

 
 
Roma, 23 marzo 2021           
 




