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INFORMAZIONI PERSONALI Rosalba Cucciuffo 

  rosalba.cucciuffo@gmail.com     

                                        www.3lifecoaching.com 

Sesso Femminile | Data di nascita 08/06/1976 | Nazionalità Italiana C.F. CCCRLB76H48E974I 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

18/02/2011– alla data attuale Professional Life Coach – Esperta nei Processi Formativi 

Libera Professione 

Esperta in Tecniche di Coaching Neuro-Semantico, Psicoenergetico e Self Coaching Ispirazionale 
Tripartito; Formatrice in Tecniche di Comunicazione Efficace e Team Working; PNL3 per il 
Benessere individuale e aziendale; Public Speaking, Gestione delle emozioni e dell’ansia mediante 
coerenza Cuore-Mente, Sviluppo dell’Autostima, Coaching genitoriale, Life Design; Tecniche 
Bionaturali ed Energo-Vibrazionali. Consulente Bioenergetica Bio-Well. 

26/02/2023 – 22/06/2024 Formatrice 

ASP 3 Distretto Sanitario, Catania. 

Conferimento incarico di collaborazione: Attività Formativa on line – Sessioni in Webinar sulla 
“Gestione dello Stress e sulla prevenzione del disagio emotivo in contesti educativi. Ente 
Promotore: Ufficio Educazione e Promozione alla salute del Distretto Sanitario, Catania. 

24/09/2020 – 01/10/2020 Formatrice 

IG SAMSIC HR SPA, Milano 

Conferimento incarico di collaborazione occasionale: Attività di docenza: n. 16 h, Progetto “Ricerca 
attiva del lavoro” Codice Progetto 111BASTD2032373 cod APL P10220BASE0002C realizzato a 
Catania in Viale Africa, 31. 

12/10/2020 – 23/10/2020 Formatrice 

IG SAMSIC HR SPA, Milano 

Conferimento incarico di collaborazione occasionale: Attività di docenza: n. 28 h, Progetto “Ricerca 
attiva del lavoro” Codice Progetto 111BASTD2036979 cod. APL P10220BASE0005C, realizzato a 
Catania in Viale Africa, 31. 

24/07/2020 – 23/09/2020 Tutor Aziendale 

SAPIENTINO SCHOOL ANR, Misterbianco (CT) 

Conferimento incarico di Tutor Aziendale: Attività di tutoraggio, valutazione e supervisione: n. 125 h, 
“PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO, UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CATANIA 
- AREA DELLA DIDATTICA – Settore “Scuola dell’infanzia e Serv. ed. Infanzia”, realizzato in VIA
ERBE BIANCHE, 50 - Misterbianco (CT).

04/11/2013 – 31/12/2013 Formatrice - Orientatrice 

Lavoro e Competenze S.r.l., Catania 

Conferimento incarico di collaborazione occasionale per l’erogazione dei servizi previsti dal 
“Programma Formazione e Innovazione per L’occupazione Scuola & Università (Fixo S&U)” 

(Linea 2- Qualificazione dei servizi di orientamento e placement e promozione di misure e dispositivi di 
politica nel sistema scolastico) finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e 

realizzato da Italia Lavoro S.p.A. 

mailto:rosalba.cucciuffo@gmail.com
http://www.3lifecoaching.com/
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24/11/2016 – 10/05/2017 Educatrice dell’infanzia 

SAPIENTINO SCHOOL ANR, Misterbianco (CT) 

Incarico a titolo di volontariato, n. 36 h, Settore “Scuola dell’infanzia e Serv. ed. Infanzia”, realizzato 
in VIA ERBE BIANCHE, 50 - Misterbianco (CT). 

03/03/2012–28//2012 Co-Docente 

Bioarmon Kids, Acireale (Italia) 

Co-Docente Progetto Bioarmon Kids “Il LABORATORIO DIDATTICO MUSICALE ARTISTICO- 
PERCETTIVO SISTEMA BIOARMON KIDS” presso Istituto Comprensivo Vigo Fuccio La Spina 
Acireale (Ct). 

Il progetto Bioarmon Kids, rivolto a bambini in età pre-scolare e scolare, è un intervento già 
ampiamente sperimentato in diverse regioni Italiane su un campione di circa 2.500 bambini, destinatari 
che, al termine del percorso, hanno dimostrato un implemento delle capacità di concentrazione, di 
quelle verbali e logico-matematiche nonchè un veloce sviluppo di competenze pro- sociali riducendo 
notevolmente i comportamenti aggressivi e i livelli di iperattività nei soggetti che antecedentemente li 
presentavano. BioArmon Kids® è un sistema brevettato, che utilizza la musica, la respirazione, le 
forme, i colori, gli aromi e i cristalli in modo armonico e mirato, al fine di condurre il bambino, con 
semplicità e naturalezza, a sintonizzarsi con la sua più intima essenza e a favorirne un efficace e 
duraturo atteggiamento pro-sociale. 

 

14/01/2007–15/02/2011 Responsabile del Processo di Direzione 

Infor Group S.p.A Agenzia per il Lavoro Polifunzionale, Catania 

Responsabile del Processo di Direzione, presso la filiale di Catania e per la filiale di Roma 
(2009/2010): Ente di Formazione accreditato secondo le normative vigenti in Sicilia, Lazio e 
Lombardia, con mansioni nell’ambito della Pianificazione e Coordinamento Risorse Umane, 
Finanziarie e Organizzative; Supervisione della manutenzione e miglioramento del servizio; 
Valutazione e Sviluppo Risorse Umane, Pianificazione e Gestione delle relazioni locali con Imprese, 
Istituzioni e Servizi per l’impiego, Gestione della Qualità. 

 
 

26/11/2008–15/02/2011 Delegata aziendale 

Infor Group S.p.A., Catania (Italia) 

Delega al potere di firma conferita dalla Infor Group S.p.A. filiale di Catania, Agenzia per il Lavoro 
Polifunzionale, per la stipula di contratti di assunzione lavoratori da somministrare ad aziende clienti e 
per la sottoscrizione di contratti di soggiorno per lavoratori extracomunitari ai sensi dell’art. 5 bis del D. 
Lgs 286/98. 

 

                 01/03/2009–30/04/2009 Progettista 
               Santa Rita S.r.l., Ente di Formazione, Catania (Italia) 

 
Conferimento incarico di collaborazione occasionale: Attività di progettazione: n. 50 ore; Progetto 
“Sicurezza nel settore idrico elettrico ID 5059” – Formazione Continua - Piani Formativi aziendali” – 
Catalogo formativo Regione Siciliana Sez. B, - Avviso Pubblico n. 6 del 10 Giugno 2008. 

 
 

12/02/2008–18/02/2008   Docente 

Archè S.r.l. Ente di Formazione, Catania (Italia) 

Formazione Formatori n. 10 ore “Metodologie didattiche attive”, Progetto “Idra” n. 
1999/IT.16.1.PO.011/1.06/7.2.4/043, MIS. 3.16. 
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 14/01/2004–31/12/2006      Impiegata 

Infor Group S.r.L., Agenzia di progettazione interventi formativi e socio-sanitari, Catania 
(Italia) 

Impiegata presso la filiale di Catania, con mansioni nell’ambito della progettazione formativa, 
sociale e socio-sanitaria, responsabile della produzione e dell’assemblaggio documentazione da 
presentare per partecipare ai relativi bandi; 

Formatrice nelle diverse aree formative: Comunicazione efficace, 

Formazione Formatori, Bilancio delle competenze, Orientamento al lavoro, Sicurezza sul lavoro, Diritti 
e doveri dei lavoratori, Team Working, Marketing, Metodologie didattiche attive,Tecniche e strumenti 
per la progettazione di interventi finanziati dal FSE; 

Responsabile Selezione Risorse Umane. 

 
05/01/2004–10/01/2006 Addetta selezione del Personale 

Risorsa Lavoro S.r.l. Agenzia di Collocamento Privato, Catania (Italia) 

- Gestione Archivio informatizzato e cartace 
- Curriculum Vitae; Conduzione Assesment Center; 
- Colloqui di selezione. 

 
 

04/06/2006–30/12/2006 Esperta Valutazione e Monitoraggio 

Cooperativa Sociale Luigi Sturzo A.r.l., Catania (Italia) 

Esperta in Valutazione e Monitoraggio nell’ambito del progetto SIRIS Sistema Informativo 
Regionale Integrato Socio-sanitario “ANZIANI” intervento realizzato per la Cooperativa Sociale Luigi 
Sturzo A.r.l. Catania. 

 
03/02/2004–28/05/2004 Esperta in Bilancio delle competenze eOrientamento Scolastico Professionale 

Istituto di Istruzione Superiore ”E. Medi” di Randazzo (Ct), Randazzo (Italia) 

Esperta in Bilancio delle Competenze nell’ambito della Misura 7- Azione 2, del Progetto 
“SVILUPPO TRASVERSALE NEL CONTESTO LAVORATIVO” realizzato presso l’Istituto di 
Istruzione Superiore ”E. Medi” di Randazzo (Ct) 

 
08/02/2003–20/05/2003 Stagista in Selezione delle risorse umane 

Ergo Line S.p.A. Società di Fornitura Lavoro Temporaneo, Catania (Italia) 

Stage trimestrale in selezione delle risorse umane presso la filiale di 

Catania: 

- gestione front office e back office; 

- gestione banca dati informatizzata; 
- conduzione colloqui di selezione del personale; 
- partecipazione nell’organizzazione e realizzazione di assessment per diverse tipologie di 

candidati nel settore del marketing utilizzo di tecniche di selezione del personale, anche 
informatizzate; 

- definizione della job description; 
- orientamento del cliente. 
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03/11/2002–20/12/2002 Stagista Esperta nei Processiformativi 

Osservatorio Mediterraneo ONLUS di Catania (A.U.S.L.3), Catania (Italia) 

Tirocinio in rilevazione degli indicatori di qualità corsi di formazione professionale presso 
l’Osservatorio Mediterraneo ONLUS di Catania (A.U.S.L.3): 

- consulenze di orientamento; 

- organizzazione di due convegni; 

- analisi degli indicatori di qualità dei corsi di formazione professionale. 

 
10/06/2002–29/07/2002 Stagista Esperta nei Processi formativi 

Direzione Regionale del CIOFS/FP (Centro Italiano Opere Femminili Salesiane / 
Formazione Professionale), Catania (Italia) 

Tirocinio in analisi del fabbisogno formativo svolto presso la Direzione Regionale del CIOFS/FP 
(Centro Italiano Opere Femminili Salesiane / Formazione Professionale) di Catania: 

- rilevazioni fabbisogno formativo nelle scuole medie; 

- analisi ed elaborazione statistica dei dati rilevati; 

- progettazione e realizzazione simulazioni di colloqui professionali conoscitivi. 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
12/07/1996–28/07/2003 • Laurea in Scienze dell’Educazione - indirizzo dispecializzazione: 

Esperti nei Processi Formativi. 

Università degli Studi di Catania - Facoltà di Scienze della Formazione, Catania (Italia) 

• Titolo tesi: “Orientamento al lavoro on line” 

Votazione 110 e Lode. 

 
15/09/1991–10/07/1996 Maturità Scientifica 

Liceo Scientifico Statale “E. Boggio Lera”, Catania (Italia) 

 
● Votazione 58/60. 
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CERTIFICAZIONI E PERCORSI FORMATIVI PROFESSIONALIZZANTI 
 

Dal 09 al 11 Ottobre 2015 

• “'L.Y. 4Kids Trainer Ambassador'” Percorso di Coaching Olistico per Bambini ed adolescenti 
con certificazione Internazionale; 

24 h - Associazione Laughter Yoga 4kids, Giarre. 

 

Dal 20 al 24 Ottobre 2014 

• “Tecniche di Coaching Familiare ed etica professionale” 

30 h - IntCoCenter, AEAPro (Associazione Euro Americana Coach e Counselor professionisti), 
(Spagna) - Coaching Familiare metodo ITLC (Inpirational Tripartite Life Coaching). 

 

Dal 10 Ottobre 2013 al 31 Luglio 2014 

• Corso Superiore di “Professional Life Coaching ITLC (Inpirational Tripartite Life Coaching)” 

175 h – Patrocinato dall’International University for Global Studies, CEF Siglo 21 e International 
Coaching Center. Programma Certificato EU – 0685/C.C.E.P/2012 dall’Associazione Euro 
Americana di Coach Professionisti (AEApro) conforme alla Legge 4/2013, Milano. 

 
21 Maggio 2014 

· Percorso formativo in “Technical PNL3Coach” 

64 h – Attestato n. MI280213, NLP INTERNATIONAL / ISI-CNV 

E ASSOCIATION EUROPEENNE PNL, Dott. Marco Paret, Catania. 

 
 

01 Giugno 2014 

▪ Corso Avanzato di “Secondo Livello inPNL” 

32 h – Trainer: Dott. Raffaele Galasso, 

Associazione La Bena, Catania. 

 

26 Gennaio 2014 

· Corso Avanzato in “PNL” 

32 h – Trainer: Dott. Raffaele Galasso, 

Associazione La Bena, Catania. 

Novembre 2010 

· Percorso formativo di aggiornamento “Passo alla pratica Step One” 36 h: 

- 24 h Corso Passo alla Pratica – Provincia Regionale di Catania e Isfol 

(Area Politiche per l’Orientamento); 

- 12 h Corso Orientamento alla scelta universitaria – Provincia Regionale di Catania e C.O.F. 
dell’Università degli Studi di Catania, Ufficio Scolastico Provinciale di Catania e I.R.F.A.P. di Catania. 

 
Febbraio 2010 

· Corso di aggiornamento teorico per “Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza” 

4 h, Quark Group Consulting, Siracusa. 

 

Maggio 2009 

·  Corso di aggiornamento teorico per “Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza” 

8 h, PromoCult,Catania. 
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Marzo 2009 

· Corso Formativo in “Progettazione e Pianificazione Formazione per le PMI” 

32 h, Infor Group, Milano. 

Maggio 2008 

· Corso Formativo in “Europrogettazione” 

24 h, Consorzio Civica, Palermo. 

Novembre 2008 

· Corso Formativo in “FundRaising” 

24 h, Università di Bologna, Forlì. 

Luglio 2006 

· Corso di formazione per “Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza” 

32 h, Si.A.P.I, Caltanissetta. 

 
 

18 Aprile 2007 

Seminario “Project Learning” Riserva FONDO UNRRA – Progetti per il Sostegno e 

la Formazione alle famiglie nella fase pre e post adozione di minori stranieri, 8 h, 

- A.S.A. -Associazione Solidarietà Adozioni, Catania. 

 

17 / 18 Dicembre 2002 

Seminario di studio “Il nuovo sistema dei servizi sociali in Sicilia. L’attuazione della Legge 328/2000 ed 
i Piani di Zona”, Comune di Paternò Assessorato ai Servizi Sociali e Osservatorio Mediterraneo Onlus 
Centro Studi Formazione e Ricerca, Paternò (Ct). 

 

28 Novembre 2002 

Convegno “La legalità non è un lusso. Percorsi educativi, sviluppo locale e lotta alle mafie”, 
Osservatorio Mediterraneo Onlus Centro Studi Formazione e Ricerca, Acireale (Ct). 

 

30 Maggio 2001 

Convegno “Lavorare per processi. Definire le responsabilità dei risultati. Fare Qualità”, Provincia 
Regionale di Catania, Catania. 

 

20 / 23 Ottobre 2000 Convegno Nazionale “Risorse Umane e Sviluppo turistico. Le Nuove 
professionalità in Europa”, ARIPT Associazione Ricerca Interdisciplinare Psciologia del Turismo. 

 

15 Dicembre 2000 Seminario “Le diverse Adolescenze tra rappresentazione e Progetto”, 
Osservatorio Mediterraneo Onlus Centro Studi Formazione e Ricerca, Catania. 

 
 

Pubblicazioni 2003 Co-autrice 

Testo universitario a cura di S. Di Nuovo “Orientamento e Formazione”, ITER Institute for training 

and research, Firenze, 2003. 
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COMPETENZE PERSONALI 

 

Lingua madre italiano 

 
 

Lingue straniere 

 

 
inglese B1 B1 A1 B1 A2 

tedesco A1 A1 A1 A1  

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 

Competenze comunicative Ottime capacità di lettura e comprensione del Linguaggio Analogico; 

Ottimo livello di Empatia e di Comunicazione Efficace ed 

emozionale; 

Spiccate capacità di ascolto attivo e di stimolazione intellettuale dell’utente e dei collaboratori; 

Incline alla conduzione di gruppi di formazione; 

Competenze acquisite durante la pluriennale esperienza e nell'ambito della Formazione 
Professionale e di Gestione delle Risorse Umane. 

 

 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Tendenza alla leadership strumentale e socio-relazionale; 

Ottima capacità di gestione e motivazione di team working; 

Ottimo livello di Autoefficacia e di Autodeterminazione; 

Buon livello di Gestione dell’Ansia e dello stress lavorativo; 

Ottima capacità di lettura del contesto e di adattamento comportamentale; 

Personalità versatile e incline all’implementazione delle proprie risorse, affidabile e tenace. 

 

Competenze professionali Completa adesione alla missiondell’organizzazione lavorativa. 

Ottime capacità progettuali e di pianificazione interventi formativi acquisite durante le molteplici 
esperienze progettuali di Iniziative quali PON, POF, EQUAL, L. 328/2000, UNRRA, PROF, APQ 2009 
Giovani protagonisti di sé e del territorio Progetto “Sulle Ali dell’adolescenza”, Catalogo Formativo 
Regione Siciliana (Sez. A – ID A526 “Esperto del Fundraising e della responsabilità sociale”; Sez. B – 
ID B4194 “ Addetto vendita al dettaglio articolida regalo e casalinghi”; Sez. C – ID 6133 “Assistente 
cure familiari” e ID 5823 “Operatore dell’inclusione sociale dei soggetti svantaggiati”; Bando 
perequazione per la progettazione sociale regione Sicilia 2008 Progetto “Un sorriso per Catania”, Art. 
26 della legge 845/78- Definizione degli ambiti progettuali del Progetto "Arianna” - Direttiva 
assessoriale n. 2828 Gab. del 23 Dicembre 2008. Redazione e presentazione del Progetto “I Tesori di 
Lava… Esplosioni di Business”; Avviso Pubblico: N. 6 del 26/05/2009 - Occupabilità nel settore 
dell’artigianato grazie al recupero e alla valorizzazione degli “Antichi Mestieri” – POR Sicilia Ob. 
Convergenza 2007-2013 FSE– Asse II – Occupabilità, “Manager tecnologico d’impresa - Edizione di 
Ragusa” e “Manager tecnologico d’impresa - Edizione di Catania”; Avviso Pubblico: N. 7 del 
26/05/2009 - Realizzazione di Percorsi Integrati per sostenere l’Occupabilità di Inoccupati e 
Disoccupati – POR Sicilia Ob. Convergenza 2007-2013 FSE; Progetto “WorkFlow”; Avviso Pubblico: 
N. 7 del 26/05/2009 - Realizzazione di Percorsi Integrati per sostenere l’Occupabilità di Inoccupati e 
Disoccupati – POR Sicilia Ob. Convergenza 2007-2013 FSE “Operatore della riabilitazione sociale di 
categorie svantaggiate”; Avviso Pubblico: N. 8 del 29.05.2009 per la formulazione di interventi 
formativi per lo sviluppo dei saperi e delle competenze – PO Ob. Convergenza 2007-2013 FSE 
Regione Siciliana; Progetto “YogaPilates” Avviso pubblico: POR Lazio Ob. 2 – Competitività regionale 
e occupazione 2007-2013 “Progetto integrato per l’occupazione e la creazione d’impresa nella pratica 
sportiva nella regione Lazio”. Progetto “Riavviarsi al Lavoro” Direzione Servizio “Politiche attive del 
Lavoro e Formazione Professionale, nell’ambito del Programma P.A.R.I.. 

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 
 

Elaborazione 
delle 

informazioni 

 
Comunicazione 

Creazione di 

Contenuti 

 
Sicurezza 

Risoluzione di 

problemi 

Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato 
  

 
 

 
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione 

 

Ottima capacità di utilizzo del computer (Sistema operativo Microsoft Windows, pacchetto Office, 
Microsoft Excel, gestione posta elettronica, navigazione internet). Creazione Siti Web e Social 
Marketing. 

 
 
 

Altre competenze Ambiti di interesse, ricerca personale e specializzazione professionale: 

Fisica quantistica applicata alla Bioenergetica, PNL, Intelligenza emotiva/sociale; 

Benessere Olistico, Career Coaching, Life Coaching, Benessere produttivo; 

Psicologia Energetica, Raja Yoga; Reiki e Pranic Healing; 

Filosofie orientali. 

 
 
 

Patente di guida B 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

Riconoscimenti e premi Elaborato “Democrazia, Stato e Criminalità” premiato in occasione del “Dibattito sulla Criminalità 

 
Organizzata” tenuto dal Dott. Paolo Borsellino presso la Scuola Media “Vincenzo Pipitone” di 
Marsala, il 30.03.89. Pubblicato sul Vomere n. 17 del 20.05.89. 

Riconoscimenti e premi 2002 Rappresentante degli Studenti 

Facoltà di Scienze della Formazione di Catania. 

 
 

Percorsi formativi Area Olistica 

 

Corsi 22 Novembre 2015 

• “The Art of Geomangy & Feng Shui” 

8 h – Institute for Inner Sciences, Parma. 

21 Novembre 2015 

• “Thought Power” 

8 h – Institute for Inner Sciences, Parma. 

25 Ottobre 2015 

• “Kriya Shakti – Materialization Using ThoughtPower” 

16 h – Institute for Inner Sciences, Milano. 

22 Ottobre 2015 

• “The technology of feeling Subtle Energy” 

8 h – Institute for Inner Sciences, Milano. 

21 Ottobre 2015 

• “Corso Istruttore di Pranic Energy Healing” 

8 h – Institute for Inner Sciences, Milano. 

27 Giugno 2015 

• “Pranic Crystal Healing Course” di Master Choa Kok Sui 

16 h – Institute for Inner Studies, Inc. Manila, Catania. 

28 Novembre 2014 

• “Super Brain Yoga Course” di Master Choa Kok Sui 

4 h – Institute for Inner Studies, Inc. Manila, Catania. 

24 Novembre 2014 

• “Arhatic Yoga Preparatory Level” di Master Choa Kok Sui 

16 h – Institute for Inner Studies, Inc. Manila, Roma. 

17 Novembre 2014 

• “Pranic Psychotherapy Course” di Master Choa Kok Sui 

16 h – Institute for Inner Studies, Inc. Manila, Catania. 

09 Marzo 2014 

▪ “Advanced Pranic Healing Course” di Master Choa Kok Sui 

16 h – Institute for Inner Studies, Inc. Manila, Catania. 

12 Maggio 2013 

▪ “Pranic Healing Course” di Master Choa Kok Sui 

16 h – Institute for Inner Studies, Inc. Manila, Catania. 

Dal 5 Marzo all’11 Giugno 2013 

• Reiki Sistema Usui Ryoho; 

Master Reiki “Terzo Livello Reiki e Karuna di Iniziazione al Reiki”, rilasciato dalla Reiki Master 
Emilia Salviani – Codice di Attestazione S.I.A.F. SI 850 – OP, Associazione Culturale Olistica Vivencia, 
San Giovanni La Punta (Ct). 
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Seminari  ● Il piccolo gruppo psicologico. Teoria e applicazioni. Università degli Studi di Catania 
(06/03/2002); 

● Metodologie di recupero nelle tossicodipendenze. Università degli Studi di Catania 
(19/03/2002); 

● Burn out nelle professioni sociali. Università degli Studi di Catania (21/03/2002); 

● Messa alla prova: un progetto pedagogico nel progetto sociale. Università degli Studi di 
Catania (27/03/2002); 

● Formazione nella vita adulta. Università degli Studi di Catania (05/04/2002); 

● L’uso degli strumenti multimediali nella didattica di base. Università degli Studi di Catania 
(08/04/2002); 

● Valutazione di servizi socio-educativi per minori ed adolescenti. Università degli Studi di 
Catania (12/04/2002); 

● Percorso degli obiettivi e competenze per gli specialisti dell’educazione. Università degli 
Studi di Catania (17/04/2002); 

● La prevenzione delle patologieorganizzative: 

stress, burn- out, mobbing. Università degli Studi di Catania (17/04/2002); 

● Metodologie innovative della realtà virtuale e disabilità. Università degli Studi di Catania 

(22/04/2002); 

● La nuova legge quadro 328/2000: interventi di rete per la formazione sul territorio. 
Università degli Studi diCatania (08/05/2002); 

● Flessibilità, qualità della formazione, pari opportunità il contributo della psicologia. 
Assindustria, Siracusa (29/06/2002); 

● Percorsi formativi per la promozione della salute. Azienda U.S.L.3 di Catania 
(20/01/2003); 

● Comunicazione Pubblica e promozione della salute su internet. Azienda 
U.S.L.3 di Catania (24/01/2003). 

 

INTERESSI E AMBITI DI RICERCA E SPECIALIZZAZIONE 

Lettura prevalentemente di genere saggistico delle aree: Filosofie orientali, 

Fisica quantistica applicata alla Bioenergetica, PNL, Intelligenza emotiva/sociale, 

Benessere Olistico, Career Coaching, Life Coaching, Coaching Genitoriale, 

Benessere produttivo, Psicologia Energetica, Raja Yoga; Reiki e Pranic Healing. 

Cinema; Musica italiana. 

 
Trattamento dei dati personali Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. 

Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali. 

 
 

Catania, 02/10/2024 Firma 


